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「グループウェア」 の開発・販売・運用を行い、近年では多様な働き方を提唱しているサイボウズ株式

会社（東京オフィス：東京都中央区、代表取締役社長：青野慶久、以下サイボウズ）は、企業とハイス

キルな女性人材とのフレキシブルな仕事のマッチング事業を行う株式会社Waris（所在地：東京都港区、

代表取締役 米倉史夏・田中美和・河京子）と共同で、ブランクのある元キャリア主婦の再就職を支援

するプログラム「キャリアママインターン」を開催します。 

 

本プログラムは、再就職を希望するブランクのある元キャリア主婦人材に対し、再就職前の準備期間と

再就職に向けた支援をトータルに行うプログラムです。 

 

多様性のある働き方を受け入れるサイボウズでは、再就職前の準備期間のインターンの受け入れを積極

的にサポート。キャリア女性とフレキシブルな仕事のマッチング活動を専門とする Waris では、これま

でのノウハウを活かし、プログラムの全体設計・運営を行います。一度離職してしまうとなかなか労働

市場へ戻りにくい"ブランク人材"に対し、就労への一歩を踏み出す道筋をご提供します。 

 

■プログラム実施の背景 

育児休業制度・短時間勤務制度等の普及に伴い、女性が出産後も働き続けるための環境は整いつつあ

ります。一方で、約 6 割の女性が第一子出産前後に退職する(厚労省調べ)というデータもあり、女性活

躍推進の大きな課題である“M 字カーブ”(30 代女性に占める働く人の割合【労働力率】が前後の年代に

比べて一時的に下がること）の解消には、既に離職してしまった女性人材の再就職支援も欠かせません。

電通総研の調べによれば、再就職を希望する主婦の数は 360 万人にのぼり、これらの方々が希望通りに

再就職した場合の直接の経済効果は 3 兆円にのぼるというデータもあります。しかし、日本の労働市場

においては離職期間が長ければ長いほど、再就職には不利になります。加えて、長引く離職期間により

仕事遂行における本人の自信も失われ、状況を打破するのは容易ではありません。一方で、社会人とし

ての基礎力や、培ったビジネススキルが離職により完全にリセットされるわけではありません。ブラン

ク期間中に構築したネットワークや育児介護の経験、海外や地方滞在経験などはビジネスに役立つ可能
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性を秘めています。こうした人材が就労にチャレンジする一歩を踏み出すために、本プログラムを企画・

実施いたします。 

 

■プログラムの概要 

ブランクのあるキャリア主婦の再就職を支援するため、本プログラムでは以下を実施します。 

・自信を取り戻し、仕事開始に向けたマインドを取り戻すことを目的とした事前ワークショップ 

・仕事感覚を取り戻すことを目的とした、サイボウズでのインターンシップ 

・レジュメブラッシュアップやサイボウズによる推薦文追記、仕事紹介などを通じた再就職に向けた

活動の支援 

 

□対象者：就労経験のある方 

□説明選考会：2016 年 4 月 22 日（金）、4 月 25 日（月）（日本橋付近の予定） 

□申し込みページ：http://waris.co.jp/mom_internship 

 

■プログラムのフロー図と各社の役割 

 

 

 

 

http://waris.co.jp/mom_internship


                                                    

 

 
 

■サイボウズ株式会社について 

1997 年の創業より、チームの情報共有に役立つグループウェアを開発・販売。 

2011 年秋、クラウドサービス「cybozu.com」をリリース。 

世界中のチームワーク向上をミッションとし、多様性を尊重した新しい働き方に取り組んでいる。 

http://cybozu.co.jp/ 

 

■株式会社 Waris について 

2013 年設立。総合職経験 10 年以上のキャリア女性と企業とのフレキシブルな仕事のマッチングを行

う人材サービス事業を展開。育児・介護などの事情を抱えていたり、フリーランサー的な働き方を望

んでいたりするハイスキルな総合職女性と企業とを、「週 3 日稼働」「プロジェクト型」「リモート

ワーク」などの時間や場所にとらわれない柔軟な形でマッチング。女性に働く時間と場所が柔軟な仕

事を、企業に事業スピード向上のための迅速な人材配置の実現を提供している。現在のご登録女性数

は約 2500 名、顧客企業約 800 社。http://waris.co.jp 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

■報道関係者様からのお問い合わせ先 

サイボウズ株式会社  コーポレートブランディング部：杉山 

〒103-6028 東京都中央区日本橋 2-7-1 東京日本橋タワー27 階 

TEL：03-6361-2508 / FAX：03-5539-4861 / MAIL：prcorp@cybozu.co.jp 

 

株式会社 Waris 田中・黒川 

〒108-0014 東京都港区芝 5 丁目 29-20 クロスオフィス三田 806 

TEL：03-5730-0777 / FAX：050-3737-1737 /MAIL：info@waris.co.jp 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

※記載された商品名、各製品名は各社の登録商標または商標です。また、当社製品には他社の著作物が含まれているこ

とがあります。個別の商標･著作物に関する注記については、こちらをご参照下さい。 

http://cybozu.co.jp/company/copyright/other_companies_trademark.html  
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