
                       
報道関係者各位  

2015 年 6 月 4 日 

サイボウズ株式会社 

 

サイボウズ株式会社（本社：東京都文京区、社長：青野 慶久）は、U-29（ユニーク）採用を開始し

ます。 

 

■U-29（ユニーク）採用の概要 

29 歳以下の多様なバックグラウンドを持った人材を広く募集し、該当職種の経験者に限定せず、20

歳代に様々なチャレンジをされた方々を採用いたします。職種は募集中の全職種の中から面接時の相

談により、決定いたします。 

 

■募集の背景 

サイボウズでは、以前より第二新卒・元野球選手・元青年海外協力隊員など、様々な経歴を持つ社員

を採用してまいりました。日本では、学校を卒業すると既卒扱いとなり、一般的に就職先が狭くなり

ます。また、キャリア採用として応募する場合には、相応のビジネス経験やスキルが必要となりま

す。これにより、大学卒業後に企業に就職という道以外を選んだ場合には、再び就職する事が困難に

なる現状があります。 

このような状況に疑問を持つと共に、多様な人材がチームワークを発揮しながら働いている組織を理

想の組織と考え、この度 U-29（ユニーク）採用という枠を設けるに至りました。 

 

■特設サイト、募集要項 

詳細は特設サイトをご確認ください。 

http://cybozu.co.jp/company/job/recruitment/unique/  

 

職種 

■ビジネス職 

営業 

マーケティング 

事業支援（人事、経理、法務） 

システムコンサルティング 

■エンジニア職 

 

「U-29（ユニーク）採用」を開始 

多様な経験を積んだ人材を組織に加えてチームワークの強化を目指す 

http://cybozu.co.jp/company/job/recruitment/unique/


                                                    

 

 
 

インフラエンジニア 

QA エンジニア（品質保証） 

テクニカルライター（ドキュメント） 

■カスタマーサポート職（松山） 

勤務地 東京、松山、大阪 

勤務時間 
「ライフ重視型」、「ワークライフバランス型」、「ワーク重

視型」の３つの働き方より選択していただきます。 

給与 

給与に関しては前職での年収などを参考に決定いたします。 

【参考】 

新卒入社 大・院卒（東京）実績：300,000 円/月 

新卒入社 大・院卒（松山）実績：250,000 円/月 

 

入社時期 相談のうえ随時。 

諸手当 
通勤定期手当あり、住宅手当なし（ただし、地方から上京され

る方などの該当者に限り研修期間中は社宅を準備しています） 

休日・休暇 
完全週休 2 日制、土日祝日、夏季冬季（年間休日 121 日）、年

次有給休暇、職歴加算年休付加制度、リフレッシュ休暇など 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
■本件についてのお問い合わせ先 

 サイボウズ株式会社 人事部：青野 誠・中澤 智香 

 MAIL：job@cybozu.co.jp  

 

■報道関係者様からのお問い合わせ先 

サイボウズ株式会社  コーポレートブランディング部：岡田 

〒112-0004 東京都文京区後楽 1-4-14 後楽森ビル 12 階 

TEL：03-6361-2508 / FAX：03-5805-9036 / MAIL：pr@cybozu.co.jp 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
※記載された商品名、各製品名は各社の登録商標または商標です。また、当社製品には他社の著作物が含まれていることがあります。

個別の商標･著作物に関する注記については、こちらをご参照下さい。

http://cybozu.co.jp/company/copyright/other_companies_trademark.html  

mailto:pr@cybozu.co.jp
http://cybozu.co.jp/company/copyright/other_companies_trademark.html

